WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 12 W RYBNIKU

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

1. Zatozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i

kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu

dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie

jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢,

umie samodzielnie wybrac szkote srednig, ma plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

Wybér zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawoddw, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia,
otoczenie spoteczne).

Szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majgce istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob
ciagty i systematyczny.

W roku szkolnym 2024/2025 zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzkowo zajecia z

doradztwa zawodowego sg realizowane w klasie VIIi VIII w ilo$ci po 10 godzin.



3. Cele WSDZ
Cel ogélny:

Przygotowanie uczniow do dokonania $Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wiasciwe relacje
spoteczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy

f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

g) rozwija umiejetnosé podejmowania decyzji

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspoéfczesnego Swiata (gotowos¢ do zmian)
Ponadto uczen klasy 6smej:

a) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét ogdlnoksztatcacych,
technikéw i szkét branzowych

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

¢) zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji
Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéow

b) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslac jego sciezke edukacyjng i zawodowa
c) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci ucznidow

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw



f) wigczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole

Rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ‘doradcow’

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

c) znajq oferte szkdt ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji

d) angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

4. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
i wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, doradce zawodowego, uczniow klas 1 — 8 i
ich rodzicéw . Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, RCEZ, szkotami
ponadpodstawowymi , zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw.
Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej
spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetenc;ji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ i sporzgdza sprawozdanie z realizacji
WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci
uczniow, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, radzenia
sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg uczniéw do specjalistycznych placéwek, pedagog
bada losy absolwentéw.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzajag  podstawy  treningu
interpersonalnego, kierujg ucznidw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na



konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza

sposobdw organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celéw.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac sie do

doradztwa zawodowego.

5. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do ucznidw:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwodj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji , wspdtpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie rdéznych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotdéw
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

Udziat w dniach otwartych w szkotach $rednich

Dziatanie samorzadu szkolnego

Dziatanie SKW

Formy adresowane do rodzicodw ucznidw:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i RCEZ na konsultacje z doradca
zawodowym

Zachecanie i wiaczanie rodzicoéw w proces doradczy szkoty

Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych



e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozern pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i termindw rekrutacji) i
zawodowych (o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli:
e Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza
e Sledzenie loséw absolwentéw
Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
e Spotkania z przedstawicielami szkét Srednich
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy

e Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej

Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujgce (burza mézgdéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

e Drama — krétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informaciji,
programy i prezentacje multimedialne,

e filmy edukacyjne
e Gryizabawy rozwijajgce myslenie strategiczne

e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

6. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkotg
poprzez udziat ucznidw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z wyborem gimnazjum i poznawaniem zawododw.



7. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla uczniéw i rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowania ucznidw do petnienia réznych rél spotecznych.
Dla szkoty:

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw .

e Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla $rodowiska lokalnego:

e Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidw wybierajgcych szkote srednia.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

Oddziaty przedszkolne
Cele ogolne:
Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wtasnej
aktywnosci.

Wedtug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane beda

wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawoddéw. Wydarzenia te beda



spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Prefero-
wane sg spotkania z przedstawicielami zawoddw, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego od-
dziatu.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.

Klasy I-1ll

Cele ogodlne:
Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wtasnej

aktywnosci

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1ll wkomponowane sg w proces realizacji
podstawy programowej
edukacji wczesnoszkolnej.
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:
e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami za-
woddéw. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesie-
niu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawo-

dow, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu wedtug planu wychowaczego.

Klasy IV-VI

Cele ogodlne:
e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i

uzdolnien.
e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie pla-
now i aspiracji zawodowych.

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.



Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, pla-
nowaniem, ustalaniem priorytetdw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie.

Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawo-

dowe;.

Klasy VII-VIII

Cele ogodlne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zain-
teresowan zawodowych i uzdolnien.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie pla-
néw i aspiracji zawodowych.

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.
Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy.
Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych.

Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;.

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy.

Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspot-
pracownika.

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, pla-
nowaniem, ustalaniem priorytetdéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezenta-
cja.

Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.



. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM W KL. Vil I VIII.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawo-

dowe;j.

Formy realizacji tresci

Temat zajeé

Czas przeznaczony

Lp. na realizacje
1. | Wszyscy jestesmy zdolni! 45 minut
2. | Praca w grupie jako przyktad kompetenc;ji kluczowe;. 45 minut
3. | Umiejetnosci a zawdd. 45 minut
4. | Moje umiejetnosci. 45 minut
5. | Czym sie interesuje? 45 minut
6. | Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa? 45 minut
7. | Moja przysztos$é edukacyjno-zawodowa. 45 minut
8. | Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
9. | Od elektryka do kierownika. 45 minut
10. | Kompetencje na rynku pracy. 45 minut
11. | Jakie wartosci sg dla mnie wazne? 45 minut
12. | Temperament jak z bajki. 45 minut
13. | Ja w oczach innych. Czes¢ | 45 minut
14. | Ja w oczach innych. Czes¢ Il 45 minut
15. | Rozpoznaje swoje aspiracje. 45 minut
16. | Zdolnosci | uzdolnienia. 45 minut
17. | Rzemiosto alternatywa dla mtodych zawodowcéw. 45 minut
18. | Moje portfolio | e-portfolio. 45 minut
19. | Nabodr elektroniczny. 90 minut

Ponadto wycieczka na Targi Edukacyjne oraz indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe

wedtug potrzeb ucznidw.




PROGRAM REALIAZACIJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2024/2025

1. Dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego

FORMY REALIZACII OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Spotkanie 'z zespotem ds. realizacji doradztwa | Doradca
zawodowego, analiza zatozen programu doradztwa | zawodowy/koordynator
zawodowego na rok szkolny 2024/2025
Zajecia zabawowe, odtwarzanie rol ,odgrywanie scenek | Wychowawcy klas,

zwigzanych z zawodami w  klasach w oddziatach

przedszkolnych i klasach 1.

wychowawcy Swietlicy

Zajecia warsztatowe dotyczace preorientacji zawodowej,
wczesnego rozpoznawania predyspozycji
osobowosciowych, zainteresowan w klasach 2-3

Wychowawcy klas, pedagog
szkolny, doradca zawodowy.

Czasopisma, poradniki i informatory, mozliwos¢

skorzystania z pracowni informatycznej

wychowawcy, pedagog,
doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotowi

Udziat ucznibw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych, wyjazdy,
edukacja teatralna. Organizowanie w szkole akcji i
konkursdw wspierajacych rozwijanie i prezentowanie
wtasnych zainteresowan i talentéw m.in. Masz talent,
Barbdrka, Festyn Szkolny, inne uroczystosci szkolne
wedtug kalendarza imprez

wychowawcy, nauczyciele,
nauczyciele Swietlicy szkolnej,
nauczyciel biblioteki,

pedagog, logopeda.

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym -
poradnictwo indywidualne, testy orientacji zawodowej,
indywidualne  rozmowy  dotyczace  poradnictwa
zawodowego oraz na temat predyspozycji zawodowych
uczniow

pedagog, doradca zawodowy,

Informowanie o spotkaniach i udziat uczniéw w dniach
otwartych szkét srednich

pedagog, doradca zawodowy.

Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych w
klasach, zajecia realizowane w oparciu o scenariusze dla
poszczegdlnych blokdéw tematycznych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas.




Informacje o szkotach i zawodach (gazetki szkolne, tablica
zawodoznawcza)

Doradca zawodowy,
nauczyciel biblioteki.

Zajecia zwigzane z planowaniem przyszto$ci w ramach
lekcji wychowawczych. Warsztaty dotyczace planowania
kariery, w zakresie pokonywania stresu, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas.,

Rozpoznawanie planéw edukacyjnych i zawodowych
uczniow.

Badanie ankietowe, sondaz diagnostyczny, wywiad,
obserwacja, indywidualne rozmowy z uczniami.
Rozmowy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami

w zakresie wyboru zawodu, zainteresowan, kierunku
kontynuowania ksztatcenia dla uczniow klas VIII.
Konsultacje indywidualne i spotkania poszczegdlnych
klas z doradcg zawodowym dla uczniéw klas VIII.
Analizowanie dokumentacji ucznidéw (opinie z poradni,
orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego, opinie
ostanie zdrowia determinujace wybdér zawodu)

Doradca zawodowy, pedagog.

Witaczanie placédwek, instytucji i zaktadow pracy w proces
doradztwa zawodowego.

Wycieczki do zaktaddw pracy. Spotkania

z przedstawicielami réznych ciekawych zawoddw.

Udziat w edukacyjnych wizytach studyjnych w zaktadach
pracy — poznawanie okre$lonych grup zawodowych, np.
fryzjer, kosmetyczka, mechanik samochodowy, stolarz,
sklep internetowy.

Doradca zawodowy, pedagog,
nauczyciele.

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas 6smych, informacja
o przebiegu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas

Wspdtpraca z Radg Pedagogiczng — ustalenie metod i form
pracy zawodoznawczej w szkole

Doradca zawodowy, pedagog




